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1. Inleiding, aanleiding
Gelijktijdig met de statuten en het beleidsplan is het bezoldigingsbeleid van de
Stichting vastgesteld.

2. Bezoldingingsbeleid

In het verlengde van de doelstelling is vastgesteld dat (overeenkomstig artikel 7 van

de Statuten (d.d. 5 april 2017):

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting.

2. Het Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijgen, vervreemding en bezwaring van registergoederen.

3. Het Bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten,
waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een
ander verbindt, tenzij het besluit wordt genomen met algemene stemmen van
alle in functie zijnde bestuurders

4. Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend.

Kosten worden aan de Bestuurders op vertoon van de bewijsstukken vergoed.

Aldus opgemaakt en vastgesteld
bestuursbesluit d.d. 18 mei 2017

Namens Stichting Vrienden van de St. Martinuskerk te Hoogland (VVMH)

18 mei 2017
Ing. H.J.J. Casteel, voorzitter
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